
 
 

DECRETO DEL DIRETTORE 

 

 

DATA  06/07/2011 Affari Generali / 19  

N. di Reg.  181  

    

 

 

 

Oggetto : NOMINA DEL PRESIDENTE, DEI COMPONENTI EFFETTIVI E 

SUPPLENTI DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA - (CUG). 

 
 
 

 

 

 

In data odierna nella sede dell’ E.S.U. di Padova in via S. Francesco 122 il 

Direttore assume il seguente Decreto : 

 
_______________________________________________________________________________________ 

 

Verbale letto, approvato e sottoscritto nella seguente composizione: 

Fogli nr. : 3 Allegati nr. : 2 

Nr. Impegno/i: 

 

 

 

_______________________________________________________________________________________ 

  
 

La presente deliberazione viene pubblicata nelle forme di legge all’ Albo Ufficiale dell’E.S.U. di 

Padova per giorni quindici consecutivi dal   6 luglio 2011                      

E’ divenuta esecutiva il 6 luglio 2011 

 FIRMATO 

 IL DIRETTORE 
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OGGETTO: NOMINA DEL PRESIDENTE, DEI COMPONENTI EFFETTIVI E SUPPLENTI DEL 

COMITATO UNICO DI GARANZIA – (CUG). 

 

Il Direttore   

− visto il proprio Decreto n. 87 del 14/04/2011, con il quale si approvava la bozza di 

Regolamento del costituendo Comitato Unico di Garanzia – C.U.G. – e si dava mandato 

agli uffici competenti affinchè fosse pubblicato sul sito ufficiale dell’Azienda, e, pertanto 

disponibile a tutti i dipendenti interessati, il modello di presentazione della candidatura a 

componente del CUG in qualità di rappresentante dell’amministrazione, trasmettendo, in 

quanto organismo a composizione paritetica, alle organizzazioni sindacali rappresentative  

la richiesta di designazione dei propri componenti , effettivi e supplenti; 

− acquisite, entro il termine stabilito e secondo le modalità definite, le attestazioni di interesse 

a ricoprire incarico di componente del Comitato, presentate dai Dipendenti di questo ESU, 

allegato n. 1;  

− ricevute le comunicazioni ufficiali contenenti i nominativi dei componenti, effettivi e 

supplenti, designati  dalle Organizzazioni Sindacali  rappresentative, allegato n. 2;  

− preso atto che l’art. 21 della legge 4 novembre 2010, n. 183 (cd Collegato Lavoro), 

stabilisce che, senza nuovi e maggiori oneri per la Finanza Pubblica, le P. A. costituiscano 

al proprio interno, entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della legge, il 

“Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi 

lavora e contro le discriminazioni” ,   sostituendo, unificando ed assumendo le competenze 

dei comitati per le pari opportunità e dei comitati paritetici sul mobbing; 

− vista la complessità dei compiti demandati al CUG  e ritenendo necessario che i 

componenti posseggano adeguate esperienze, nell’ambito delle pari opportunità e/o del 

mobbing, del contrasto delle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale, 

e spiccata attitudine, per riconosciuta caratteristica personale, relazionale e motivazionale; 

− accertato, a seguito dell’esame dei curricula trasmessi, che tutti i candidati posseggono 

adeguate attitudini  e conoscenze nelle materie di competenza del CUG; 

− ritenuto di aderire all’auspicio contenuto nella Direttiva “Linee Guida sulle modalità di 

funzionamento dei CUG…”,  emanata dal Ministro per la P.A. e l’Innovazione e dal Ministro 

per le Pari Opportunità, tendente ad includere rappresentanze di tutto il personale, 

collocato nelle varie categorie e nei diversi regimi di contratto, assicurando nel complesso 

la presenza paritaria di entrambi i generi e la provenienza dalle diverse aree geografiche; 

− ritenuto inoltre, in considerazione del ruolo di terzietà ricoperto dal CUG e dei compiti  ad 

esso demandati,  con particolare riferimento a quelli esercitati in ambito consultivo, ove è 

prevista la formulazione di pareri su: progetti di riorganizzazione, orari di lavoro, forme di 
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flessibilità dell’attività lavorativa e criteri di valutazione del personale, di escludere dal 

suddetto organismo le figure incaricate di posizione organizzativa per evitare l’insorgere di  

possibili conflitti nell’ambito dei settori di rispettiva  competenza;  

− visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.; 

− vista la legge 4 novembre 2010, n. 183; 

− vista la L.R. 8/1998;   

D E C R E T A  

− di istituire il “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” dell’ESU di Padova nominando, nelle 

persone di seguito indicate: 

per l’Amministrazione 

- Presidente:    Dott.ssa Paola Stradi 

- Componente effettivo:  Dott. Emanuele Brusamento 

- Componente supplente:  Dott.ssa Silvia Vasti 

- Componente effettivo:  Dott.ssa Giorgia Panizzo 

- Componente supplente:  Dott.ssa Tiziana Squizzato 

per le Organizzazioni Sindacali rappresentative 

- Componente CGIL effettivo: Sig. Claudio Ambrosiani   

- Componente CGIL supplente: Sig.ra Rossella Andreotti 

- Componente CISL effettivo:     Sig.ra Daniela Manganello    

- Componente CISL supplente: Sig. Erio Bozza 

- Componente UIL effettivo:  Sig. Flavio Merlin   

- Componente UIL supplente: Sig.ra Milena Rampin 

− di dare atto che la presente nomina non comporta nuovi e maggiori oneri per l’Azienda; 

− di dare mandato all’ufficio Affari Generali per la notifica al Presidente ed ai Componenti 

effettivi e supplenti del CUG e, contestualmente, per la pubblicazione del provvedimento 

sul sito ufficiale dell’ESU. 

 Il Direttore   

Dott. Stefano Ferrarese 

 
 


