CURRICULUM VITAE
GIAMPIETRO PAROLIN

via Ronchi Nuova 8/b
Carmignano di Brenta (PD)
ITALY
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DATI PERSONALI
25/01/1965
Cittadella (PD)
Italiano

FORMAZIONE
Universita di Trento
Laurea in Economia e Commercio

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Aprile 2011

Presente

Dirigente DSU — Esu di Padova

La responsabilita riguarda i servizi di ristorazione e di orientamento

Novembre 2005-
Presente
Responsabile Ragioneria e Controllo di Gestione — ESU di Padova

Agosto 2002 —

Agosto 2005:

Dirigente servizi finanziari - Universita IUAV di Venezia

All'Universita IUAV ho guidato il gruppo che ha implementato il sistema di controllo di gestione

Settembre 1994-

Luglio 2002:

Consulente Senior - Consiel "Management Consulting e Formazione”
Project Manager aree organizzazione e controllo di gestione

Internal auditor del sistema qualita

Principali esperienze:

- Ford Europe (automotive): ho guidato un gruppo internazionale ad Amsterdam per |l
trasferimento tecnologico da Toyota applicato alla rete distributiva di Ford;

- Armani (moda): responsabile tecnico del disegno ed implementazione del sistema di controllo
di gestione delle aziende industriali;

- Acea (multi-utility): ho partecipato alla realizzazione di uno dei primi bilanci sociali di una
societa quotata;

- Regione Umbria: responsabile tecnico del disegno ed implementazione del sistema dei controlli
strategico e di gestione.
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POSIZIONE ACCADEMICA

Settembre 2003-

Presente

Docente a contratto di Bilancio Sociale — Universita di Milano Bicocca

PUBBLICAZIONI

G. Argiolas, M.G. Baldarelli, C. Ferrone, G. Parolin, Spirituality and Economic Democracy:

The Case of Loppiano Prima in Bouckaert L, Arena P. (Eds.) Respect and Economic Democracy,

Garant 2010

G. Parolin, voci “cultura organizzativa” e “bilancio a pit dimensioni” in L. Bruni, S. Zamagni (edd.)
Dizionario di Economia Civile, Citta Nuova 2009

G. Parolin, E. Golin, “Percorsi di cultura e struttura organizzativa nelle imprese di Economia di
Comunione”, Impresa Sociale, luglio-settembre 2009

E. Golin, G. Parolin — Il manager e la squadra — Etica per le professioni n. 3/2006

E. Golin, G. Parolin - RainbowScore® Strategy and accounting for multi-dimensional value — in
Jonker J. De Witte (eds.) Management models for corporate social responsibility — Springer, 2006

G. Parolin, G. Marigonda — Ripensare bilancio e nota integrativa in una prospettiva sociale.
L'esperienza dell’'Universita IUAV di Venezia — in P. Ricci (a cura di) Lo standard G.B.S. per la
rendicontazione sociale nella pubblica amministrazione — Franco Angeli 2006

L. Bruni, G. Parolin — “Strategie d'impresa e relazioni fra pari e fra dispari” — “Sviluppo &
Organizzazione” — n. 209/2005

E. Golin, G. Parolin — L'accountability nel bilancio di missione: il metodo RainbowScore® in Ecchia
G., Marangoni G., Zarri L. Il bilancio sociale e di missione per le organizzazioni — Franco Angeli
2005

E. Golin, G. Parolin — Per un impresa a piu dimensioni. Strategie e bilancio secondo il metodo
RainbowScore® - Citta Nuova 2003

G. Parolin, G. Toschi “Come si misurano le performance aziendali” - “PMI"” — Ipsoa — agosto 2002

G. Parolin “Impresa e stakeholder: relazioni per creare valore” — “Etica per le professioni, n.
3/2002 - Fondazione Lanza — Padova

G. Parolin “La fiducia nelle reti di imprese” - “Impresa sociale " n. 62 marzo/aprile 2002— CGM -
Brescia

AFFILIAZIONI
GBS — gruppo bilancio sociale

Membro del comitato di redazione della rivista “Etica per le professioni”— Fondazione Lanza di
Padova
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