REGOLAMENTO PER L'ACCESSO ALLA QUALIFICA DI DIRIGEN TE A TEMPO
INDETERMINATO.

Art .1
Ambito di applicazione
Il presente regolamenttisciplina I'accesso alla qualifica di dirigentéemnpo indeterminato presso I'ESU di
Padova, ai sensi degli articoli 27 e 28 del D.hg465/2001 e dell'art. 20 della L. R. Veneto 997 e
s.m.i.

Art. 2
Finalita
La disciplina delle procedure di reclutamento dedspnale dirigenziale prevista dal presente regetém
persegue le seguenti finalita:
— acquisizione di personale con caratteristiche pbmali e attitudinali commisurate alle esigenze
delle posizioni da ricoprire ed in grado di gamenglevati livelli qualitativi dei servizi forniti;
- espletamento di procedure selettive tali da gamanrtefficacia, I'efficienza, 'economicita e la
celerita dell’espletamento;
— rispetto delle pari opportunita;
— attivazione di procedure informate ai criteri dpanzialita, oggettivita e trasparenza.

Art. 3
Modalita di accesso

1. Prima di procedere all'espletamento di procedutettsee pubbliche finalizzate alla copertura di fhos
vacanti di dirigente nella dotazione organica, \amattivate nell’ordine, le procedure di mobilitiecui
agli artt. 19, comma 1- bis e 30, comma 2 - bis$,l&gs n. 165/2001 e, quindi, le procedure di cui
all'art. 34 — bis del medesimo D.lgs n. 165/20GLrms.i..

2. La procedura di cui all'art. 30 comma 2-bis vierivata attraverso avviso pubblico di mobilita del
quale viene data pubblicitd mediante affissione,quéndici giorni consecutivi, all’Albo dell’Enteel
BURYV e nel sito istituzionale dell'Ente.

Nell’avviso di selezione pubblica vengono evidetizia

a.) il numero dei posti da ricoprire mediante passagtiietto di personale tra amministrazioni
diverse, il relativo profilo professionale ed i vgsti richiesti ;

b.) le modalita di presentazione delle domande ;

c.) il termine assegnato per la presentazione delleaddm;

d.) il termine di conclusione del procedimento ;

e.) le cause di esclusione ;

f.) la prova d'idoneita: valutazione delle candidatatiaverso I'analisi comparativa dei curricula
vitae; colloquio e/o prova diretti ad accertarectampetenze possedute (esperienze, capacita,
conoscenze) rispetto a quelle richieste dalla pmsézda ricoprire.

3. Per la procedura selettiva I'Ente si avvalarth Commissione nominata allo scopo che al tezrdigl
procedimento formula le eventuali idoneita. La tscelel candidato piu idoneo é effettuata su esausi
ed insindacabile giudizio della Commissione, sbllae di criteri di scelta preventivamente definiti.

La domanda di partecipazione dei candidati al'aowili mobilita non fa sorgere a favore dei medesimi
alcun diritto all'assunzione e viene consideratamesemplice manifestazione di interesse alla cogzert
del posto.

L’assunzione del candidato piu idoneo e in ogsiocsubordinata al rilascio del nulla osta dell’Edie
provenienza.

4. Dopo avere effettuato le verifiche di cui ahpu2, prima di bandire i concorsi, 'Amministranm é
tenuta ad attivare la proceduea art. 34 — bis del D.lgs n. 165/2001 e s.ralie prescrive che
I’Amministrazione deve, a pena di nullita, comuméeai soggetti di cui all'art. 34 commi 2 e 3 'arél
livello e la sede di destinazione per i quali €imde bandire il concorso nonché, se necessatiniacine
e le specifiche idoneita richieste. L’Amministrazép decorsi infruttuosamente i termini previsti da
legge, pud procedere all’avvio del concorso peostipnon coperti. L’Amministrazione comunque, per
ragioni d'urgenza, puo awviare il concorso anchimardella scadenza dei termini di cui all'art. 34,b



purché nel bando venga specificato che I'Ente peMbgare in qualunque momento la procedura
concorsuale nel caso in cui la comunicazione exX3drbis abbia esito positivo.

Art. 4
Bando di concorso
1. Il bando di concorso deve indicare:
a) il numero e il profilo professionale dei posti mesgoncorso;
b) il termine e le modalita di presentazione delle dode;
c) irequisiti soggettivi generali e particolarirgammissione all'impiego;
d) i titoli di studio richiesti;
e) lindividuazione delle specifiche competenze e cmemze richieste per il profilo;
f) le modalita con le quali verra reso noto il caleialdelle prove;
g) lindicazione delle materie e del contenuto delieve;
h) la votazione minima richiesta per il superamenitedgngole prove;
i) ogni altra prescrizione o notizia ritenuta utile.
2. Il bando deve altresi individuare, ai sensiladdlegge n.241/1990 e s.m.i., il responsabile del
procedimento concorsuale, che ne assicura il ¢corsgblgimento nel rispetto della normativa vigente
| requisiti prescritti devono essere possedlli data di scadenza del termine stabilito daldbadi
concorso per la presentazione delle domande.
Il bando di concorso € pubblicato, almeno nfdlana di avviso, sul BURV, nonché all’albo dell'tene
sul sito Internet dellESU di Padova.

Art. 5
Requisiti di ammissione al concorso

1. L’'accesso alla qualifica di dirigente a tempdeterminato presso 'ESU di Padova avviene a segliit
concorso pubblico per titoli ed esami.
| candidati, oltre ai requisiti generali prdvidalla normativa vigente per I'accesso agli inghienelle
amministrazioni pubbliche, devono trovarsi in uededseguenti condizioni:

- dipendenti di ruolo delle amministrazioni pubbliatiee abbiano maturato almeno cinque anni di servizi
in posizioni funzionali per 'accesso alle qualiéhiesta la laurea ;

- soggetti muniti di laurea che abbiano svolto cinguai di esperienze lavorative ricoprendo posizioni
funzionali apicali, nel’lambito di strutture o emrivati, equiparabili alla posizioni funzionali dui al
punto precedente ;

- soggetti che hanno svolto incarichi dirigenziakguiparati in amministrazioni pubbliche per un pdo
non inferiore a cinque anni, purche muniti di laure

- cittadini italiani, muniti di laurea che abbianotonato, con servizio continuativo per almeno qaatanni
presso enti od organismi internazionali, esperidaverative in posizione funzionale apicale pect@sso
alle quali é richiesto il possesso di laurea.

2.Tutti gli incarichi dirigenziali 0 equiparati dewo essere stati conferiti con provvedimento foemal
dell'organo competente in base a quanto previsg @edinamenti del’amministrazione e dell’ente al
guale il candidato appartien8ono da considerare incarichi equiparati a qdeiljenziali gli incarichi che
richiedono lo svolgimento di attivita di direziodestrutture organizzative complesse, di programaonmez
di coordinamento e controllo delle attivita dedfiici sottoposti, di organizzazione e gestione aotoa
del personale e delle risorse strumentali ed ecat@n di definizione degli obiettivi e standard di
prestazione e qualita delle strutture sottordinatdambito di finalitd e obiettivi generali stifit dai
dirigenti di uffici dirigenziali di livello superiee o dagli organi di governo dellamministrazione d
appartenenza del candidato.

3.1l bando di concorso indica per ciascuna proceder specifiche lauree richieste in relazione alle
professionalita da selezionare ed inoltre puo prereil possesso di ulteriori e/o specifici titdlistudio o
abilitazioni professionali correlati al profilo déoprire. | titoli di studio conseguiti all’esterdevono
essere riconosciuti equipollenti a quelli richieddil bando, in base ad accordi internazionali, ovadla
normativa vigente.




Art. 6
Termini del bando
E’ in facolta dell Amministrazione, con provvedintermotivato, prorogare prima della scadenza il ieem
per la presentazione delle domande, nonché prageden provvedimento motivato, alla modifica o alla
revoca del bando in qualsiasi momento della pragedoncorsuale o selettiva.

Art. 7
Commissione esaminatrice

1. Per I'espletamento della procedura concorsualgevnominata la Commissione Esaminatrice chetaisul
formata da tre o cinque componenti, di cui uno ttorzioni di Presidente, esperti nelle materie ogget
delle prove concorsuali.

I componenti sono scelti, nel rispetto dei prinaipipari opportunita, tra soggetti di qualificazéoed
esperienza appropriate, quali docenti universitirigenti pubblici e privati, avvocati dello sta¢oliberi
professionisti.

Le funzioni di segretario possono essere svoltepeldonale dellEnte appartenente almeno alla
categoria D.

Non possono fare parte della commissione esanteatri

a) i componenti degli organi di governo;

b) coloro che ricoprono cariche politiche ;

c) i rappresentanti sindacali o designati dalle comferioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali ;

d) coloro che si trovano nelle situazioni d’incompditid previste dall’art. 51 c.p.c. e dalla normativ
vigente.

2. L’Ente, nell’espletamento della procedura cosaale, pud comunque avvalersi di organismi 0 stigget
privati esperti in materia di selezione del peré®nparticolarmente qualificati nella predisposimadelle
procedure di valutazione dei candidati per quarmncerne le conoscenze disciplinari, le tecniche di
gestione e le capacita professionali riferite ptisizioni da ricoprire.

Art 8
Prove preselettive

1. Qualora il numero dei candidati ammessi al coswasia tale da pregiudicare il rapido e corretto
svolgimento delle procedure concorsuali, I'Ammiragione potra disporre I'effettuazione di una prova
preselettiva di accesso alle prove scritte, trarmita serie di quesiti a risposta multipla sulle erat
oggetto delle prove concorsuali. Il test potra timobccertare il possesso delle capacita attitlidos
particolare riferimento alle capacita di analisisitesi, di logicita del ragionamento e di oreanento alle
soluzioni dei problemi.

2. Per l'espletamento delle procedure preseletdveero per la predisposizione dei test preselettivi
I’Amministrazione potra ricorrere ad organismi, ieot proprie articolazioni organizzative dotate di
adeguata specializzazione in materia.

3. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva concorre alla formazione del voto finale @irito.

Art 9
Svolgimento delle prove di esame

1. Il concorso consiste nel superamento di dueepsayitte, una delle quali pud essere a contereaiicb —
pratico, nonché di un colloquio.

2. Le prove scritte sono dirette a valutare, sidosib profilo teorico sia sotto quello pratico apévo, la
preparazione tecnica di base e la cultura gendedleandidato, la sua attitudine all'analisi defifa la sua
capacita di dare soluzioni tecniche, operativeanizyative, gestionali e giuridiche a problemi arér le
funzioni dirigenziali da svolgere.

3. La prova orale consiste in un colloquio sullgeria indicate nel bando di concorso ed é voltaaxrtare
la preparazione e la professionalitd del candidatmché I'attitudine all’espletamento delle funzion
dirigenziali. In occasione del colloquio & accextia conoscenza di almeno una lingua straniertastai
candidati tra quelle indicate nel bando, nonché&daoscenza delluso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.



4. | voti delle prove sono espressi in trentesi@@no ammessi al colloquio i candidati che riportana
votazione di almeno 24/30 in ciascuna prova sciitteolloquio si intende superato con una votaeioln
almeno 24/30.

5. Il bando indica i titoli valutabili ed il puntgg massimo agli stessi attribuibile singolarmeate per
categorie di titoli. Il risultato della valutaziowiei titoli € reso noto agli interessati prima @éfettuazione
del colloquio mediante affissione presso la sed@sathe. La Commissione valuta esclusivamente i titol
dichiarati nella domanda e posseduti alla dat@atienza del bando.

6. Il diario delle prove d’esame sara reso notoaaididati, almeno quindici giorni prima dell'inizidelle

prove scritte e venti giorni prima del colloquiogcara del responsabile del procedimento, con leatitad
di cui all'art. 8 L. n. 241/1990.

Art 10
Formazione della graduatoria e approvazione detli a
1. Al termine delle prove d'esame la Commissionemfo la graduatoria di merito secondo I'ordine
decrescente del punteggio complessivo finale cangedai candidati e determinato dalla somma déi vo
riportati nelle prove scritte e nel colloquio.
2. La graduatoria di merito € approvata e publdieditalbo ufficiale dell’Ente oltre che nel sitotérnet. La
graduatoria di merito conserva validita per unguwidi tre anni dalla data della sua pubblicaziliialbo

ai fini della copertura dei posti divenuti vacapér rinuncia, dimissioni o esito negativo del pdodi
prova.

Art. 11
Norme finali e transitorie
Per quanto non espressamente disciplinato dalmieesegolamento trovano applicazione le norme gdiner
in materia di accesso agli impieghi pubblici e artjzolare quelle riferibili alla dirigenza.
Il presente regolamento entra in vigore dalla dat sua pubblicazione.



