
 
 

ESU DI PADOVA 
 
 

DEFINIZIONE RISORSE ECONOMICHE ANNO 2008 
 
In data 15/01/2009. presso la sede dell’ESU di Padova ubicata in via San Francesco n. 122 ha 

avuto luogo l’incontro tra ESU di Padova rappresentata dal Direttore Generale dott. Ing. Alberto 

Scuttari e la delegazione di parte sindacale composta dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria e 

dalle Organizzazioni Sindacali Territoriali Firmatarie del vigente CCNL di Comparto.   

Le parti prendono atto che le risorse finanziarie per il 2008 sono determinate, nel rispetto di 

quanto previsto dal CCNL Regioni ed Autonomie Locali vigente,  secondo i criteri e valori indicati 

nelle seguenti tabelle: 

 
TABELLA A: RISORSE AVENTI CARATTERE DI STABILITÀ (ART. 31, COMMA 2, CCNL 22/01/2004) 

ARTICOLO CCNL RIFERIMENTO RISORSE 

Art. 15, comma 1, lettera a 01/04/1999 

Ammontare 1998 fondo art. 31 CCNL 06/07/1995, 
escluso straordinario, integrato risparmi 
trasformazioni part-time 1997; quota parte 
straordinario incaricati posizione organizzativa 

416.044,18 

Art. 15, comma 1, lettera g 01/04/1999 Risorse destinate al pagamento del LED del personale 
in servizio nel 1998 

73.291,95 

Art. 15, comma 1, lettera h 01/04/1999 Risorse destinate all’indennità di L. 1.500.000 
(€ 774,69) per la ex 8^ qualifica funzionale 

7.842,40 

Art. 15, comma 1, lettera j 01/04/1999 0,52% del monte salari 1997 e rivalutazione del 3,3% 
del salario accessorio 

25.800,64 

Art. 14, comma 4 01/04/1999 3% del fondo straordinario dal 31/12/1999 821,17 
Art. 4, comma 1 05/10/2001 1,1% del monte salari del 1999 64.117,61 

Art. 4. comma 2 05/10/2001 RIA e assegni ad personam del personale cessato dal 
2000 al 2004 e, in quota, nel 2005 

73.023,69 

Art. 32, comma 1 22/01/2004 0,62% del monte salari del 2001, esclusa la dirigenza 36.157,15 

Art. 32, comma 7 22/01/2004 0,20% del monte salari 2001 per finanziare le alte 
professionalità 

11.663,66 

Dichiarazione congiunta 
n. 14 

22/01/2004 Articolo 1, comma 3, CCNL 05/10/2001 e articolo 29, 
comma 5, CCNL 22/01/2004 (differenza costo fasce) 

7.821,12 

Art. 8, comma 7 11/04/2008 0,60% m.s. 2005, esclusa dirigenza 32.223,44 
 T O T A L E 748.807,01 
 
 
 



 
       
TABELLA B: RISORSE AVENTI CARATTERE DI VARIABILITÀ ( ART. 31, COMMA 3 CCNL 22/01/2004) 

ARTICOLO CCNL RIFERIMENTO RISORSE 
Art. 15, comma 2 01/04/1999 1,20% del monte salari del 1997 44.104,08 

Art. 15, comma 5 01/04/1999 Risorse aggiuntive determinate dall’ampliamento dei 
servizi e/o nuove attività 22.092,88 

Art. 4, comma 6 09/05/2006 Risorse aggiuntive (fino a un massimo dello 0,5% 
monte salari2003, esclusa la dirigenza) 21.412,93 

 T O T A L E 87.609,89 
 

       
TABELLA C: FONDO LAVORO STRAORDINARIO (ART. 14, COMMA 1, CCNL 01/04/1999) 

ARTICOLO CCNL RIFERIMENTO RISORSE 

Art. 14, comma 1 01/04/1999 Risorse da articolo 14 – Lavoro straordinario  26.551,05 
 

 T O T A L E 26.551,05 
 
Si fa presente che Le eventuali economie del fondo per il lavoro straordinario verranno indirizzate al 
fondo per la produttività collettiva dell’anno successivo . 
 
Sulla base di quanto indicato nelle tabelle precedenti le risorse complessive a disposizione per 
l’anno 2008 sono le seguenti: 
 

RISORSE COMPLESSIVE A DISPOSIZIONE PER L’ANNO 2008 

D E S C R I Z I O N E RISORSE 
              RISORSE AVENTI CARATTERE DI STABILITA’ (tab. A)    748.807,01 

RISORSE AVENTI CARATTERE DI VARIABILITA’ (tab. B)     87.609,89 
FONDO LAVORO STRAORDINARIO (tab. C)     26.551,05 

  T O T A L E    862.967,95 

 
 

Il fondo così individuato per il 2008 verrà destinato per le finalità  previste ex art. 17 del CCNL 
vigente Regioni ed Autonomie Locali, secondo quanto indicato nella presente tabella:  
 

SPESE PRESUNTE PER L’ANNO 2008 

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNI 2000 - 2005 136.577,09 
PROGRESSIONI ORIZZONTALI  2007      30.000,00 
PROGRESSIONI ORIZZONTALI  2008 20.000 00 

PROGETTI NON ORDINARI (SERVIZIO ESTIVO, BUFFET ETC……) 16.000,00 
QUOTA “B” INDENNITA’ DI COMPARTO 85.865,61 

INDENNITA’ DI TURNO, RISCHIO, CASSA E URP 116.860,73 
INENNITA’ URP 3000,00 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE 150.000,00 
POSIZIONI DI PARTICOLARE RESPONSABILITA’ 35.000,00 

ALTA PROFESSIONALITA’ 11.663,66 
STRAORDINARIO 26.551,05 

  T O T A L E 631.518,14 

 A DISPOSIZIONE PER PRODUTTIVITA’ 231.449,81 

 T O T A L E   A   P A R E G G I O  862.967,95 

 



Eventuali economie derivanti  dal pagamento di incarichi di PO, PPR, Progressioni orizzontali ed 

indennità vengono indirizzate alla remunerazione di progetti o, in assenza, vanno ad 

incrementare le risorse destinate al pagamento della produttività del personale. Le parti 

convengono che almeno il 25% del fondo accessorio deve essere destinato a produttività.  

Le risorse destinate ai progetti potranno essere utilizzate anche per il pagamento di straordinari 

effettuati per lo svolgimento di attività non ordinarie o eventi particolari.    

Le parti concordano sulla necessità di rivedere a breve il sistema permanente di valutazione delle 

prestazioni ed il processo di valutazione onde consentire una distribuzione più diffusa delle 

valutazioni.  

In riferimento al sistema di valutazione esistente, a partire dall’anno 2009, vengono modificate le 

definizioni di alcune voci di valutazione della professionalità. Le voci: Autonomia e 

Responsabilità, Utilizzazione strumenti, Impegno e flessibilità  verranno sostituite rispettivamente 

dalle seguenti voci: Soluzione dei problemi, Competenze ed abilità, Motivazione ed allineamento 

con la visione dell’Azienda. Rimane immutata la voce: Relazione con il gruppo e con l’utenza.   

  

DICHIARAZIONE CONGIUNTA 

Le parti dichiarano che, in occasione dell’accordo per l’anno 2009, si opererà per conseguire 

congiuntamente, dove possibile e tenuto conto dei limiti finanziari previsti per legge, alla 

modifica del sistema di valutazione nei termini indicati nell’accordo, passando da una 

valutazione assoluta ad una relativa, all’individuazione di nuove risorse, a carico del fondo, fino 

all’importo di 30.000 (trentamila,00) Euro per progressioni orizzontali anno 2009 e al 

mantenimento di una quota parte minima del 25% (venticinque) del fondo per il 

posizionamento della produttività collettiva. 

 

Per la Parte Pubblica   F.to Dott. Ing. Alberto SCUTTARI 

 

Per la Rappresentanza Sindacale     

RSU       F.to FRANCHIN Carolina 

       F.to PITTARELLO Loris 

       F.to BOZZA Erio 

 

OO.SS. TERRITORIALI   CGIL F.to SERGIO Palma 

      CISL F.to TURATO Luca 

      UIL F.to SANGUIN Roberto   

 

  


